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§ 487
Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuksen opettajan tyosopimuksen purkamisesta koeaikana

TRE:6397/01.02.07/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd Tanja Moisala, puh. 040 485 6275,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Oikaisuvaatimus hylataan.

Perustelut

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen Tampereen kaupungin
varhaiskasvatuksen palvelupaallikdn viranhaltijapaatoksesta 19.9.2022 §
5, jolla asianosaisen tydsopimus on purettu koeaikana. Oikaisuvaatimus
on saapunut kaupungille maaraajassa.

Tyosopimuksen purkamisen perusteena ovat olleet muun muassa se,
etta asianosaisen kanssa oli kayty useita keskusteluja erindisista
ongelmista hanen tyoskentelyynsa tai kaytokseensa liittyen ja tydnantaja
katsoi, etta tyontekijan tydskentelyn, kaytyjen keskustelujen seka saadun
palautteen perusteella oli selvinnyt, etteivat tyontekijan taidot olleet
riittavat varhaiskasvatuksen opettajan tydohon. Tydantaja katsoi, etta
puutteet varhaiskasvatussuunnitelmien seka toiminnan suunnittelussa,
ryhman hallinnassa seka pedagogiikan johtamisessa ryhmassa rasittivat
kohtuuttomasti myos muuta tiimia ja tydnantaja katsoi, ettei
asianosainen ollut soveltuva tydskentelemaan varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavassa.

Asianosainen vaatii oikaisuvaatimuksessaan, etta palvelupaallikdn paatos
tyosopimuksen purkamisesta koeaikana tulee kumota, koska se on
asianosainen mukaan lainvastainen. Asianosainen katsoo, etta hanen
tydsopimuksensa on purettu koeaikana vaarin perustein. Asianosainen
katsoo, etta hanen tydsopimuksensa on purettu, silla han oli viikolla 35
ollut 3-5-vuotiaiden lasten ryhmassa yhtena vastuussa olevana
kasvattajana ja lapsiryhmassa oli joinakin paivina 19 lasta. Asianosainen
katsoo, etta tuolloin oli poikkeuksellisista olosuhteista johtuen aiheutunut
lapsille vaaratilanteita, joita oli haastava ennakoida, silla aikuisia oli
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ryhmassa poikkeuksellisen vahan, jopa lainvastaisen vahan. Asianosaisen
mukaan lapsiryhmia ei purettu, eika asianosaisen tai lasten oloihin
puututtu pitkiin aikoihin. Asianosaisen mukaan hanet on kaikesta
huolimatta asetettu vastuuseen koko tilanteesta, joka on asianosaisen
mukaan epaoikeudenmukaista.

Asianosainen oikaisuvaatimuksessaan esittdma nakemys purkamisen
syista ei pida taysin paikkaansa. Muutoksenhaun kohteena olevassa
purkamispaatoksessa on kuvattu koeaikana tapahtuneeseen
tydsopimuksen paattamiseen johtaneita syitd huomattavasti laajemmin
kuin mita asianosainen oikaisuvaatimuksessaan tuo esiin. Tyénantaja on
katsonut, etta asianosainen ei toimintansa, osaamisensa ja taitojensa
seka niissa havaittujen puutteiden johdosta ole

soveltuva tyoskentelemaan varhaiskasvatuksen opettajana Tampereen
kaupungin palveluksessa. Kyseinen tydnantajan arviointi on tehty myds
muiden kuin asianosaisen oikaisuvaatimuksessaan esittamien viikon 35
tapahtumien johdosta ja kyse on ollut kokonaisarvioinnista perustuen
asianosaiselle annettuun perehdytykseen, hanen kanssaan kaytyihin
keskusteluihin seka hanesta saatuun palautteeseen liittyen.

TyOnantaja ei ole oikaisuvaatimuksessa vaitetylla tavalla paatynyt
tyosopimuksen purkamiseen koeaikana ainoastaan viikon 35
tapahtumien johdosta, vaan edella kerrotulla tavalla asiassa

tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella. Tydsopimuslain 1 luvun 4 8§:n
mukaan tydésopimus voidaan kummankin sopijapuolen

toimesta koeaikana purkaa. Koeaikana tapahtuvan purkamisen perusteet
eivat kuitenkaan saa olla syrjivia tai koeajan tarkoitukseen nahden
epaasiallisia.

Kaupungin perusteet tydsopimuksen purkamiselle koeaikana eivat ole
olleet syrjivia, eivatka ne ole mydskaan epaasiallisia koeajan
tarkoitukseen nahden. Tydnantaja on katsonut, etta asianosainen ei
kokonaisarvioinnin perusteella ole soveltuva tydskentelemaan
varhaiskasvatuksen opettajan tydtehtavassa kaupungin palveluksessa.
Tyonantajan nakemys perustuu nimenomaisesti tydtehtavien
hoitamiseen liittyviin epakohtiin, muun muassa osaamisen

puutteisiin asianosaisen toiminnassa, seka hanen toimintatapoihinsa
tyOyhteisossa, jotka osoittavat, ettei asianosainen sovellu
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan Tampereen kaupungin
palveluksessa. Tampereen kaupunki ei ole toiminut asiassa
tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n vastaisella tavalla.

Liitteet sisaltavat henkilotietoja, minka johdosta niita ei julkaista
kaupungin internetsivuilla.

Henkilotietoja sisdltava teksti
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Lausunnot
Lakimies Kim Prahl:
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Oikaisuvaatimus voidaan tehda joko tarkoituksenmukaisuusperusteella
tai laillisuusperusteella. Palvelupaallikkd on ollut toimivaltainen tekemaan
paatdksen, eika paatos ole muutoinkaan syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa. Paatds ei muutoinkaan ole lainvastainen, eika paatosta ole
syyta mydskaan tarkoituksenmukaisuusperusteella muuttaa.

Oikaisuvaatimus tulee hylata.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Tanja Moisala, Kim Prahl

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 6.12.2022 www.tampere.fi

Paatds on annettu tiedoksi sahkopostilla 7.12.2022.

Muutoksenhakuviranomainen
Hameenlinnan hallinto-oikeus

Tampere
07.12.2022

Elina Nikkila
Hallintosihteeri



Tampere

Ote poytakirjasta 39/2022 4 (5)

Kaupunginhallitus 28.11.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Kunnallisvalitus

8487

Kunnallisvalitusohje

Valitusosoitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa muutosta hakea se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa paatokseen hakea muutosta myds se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen
toimielimen osallinen kunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen yksityisoikeudellista asiaa koskevaa
valitusperustetta, jonka osalta toimivalta on karajaoikeudella.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle:

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hdmeenlinna

faksi: 029 56 42269

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maadraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjelma
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Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle.
Valituskirjelman tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukiolon paattymista. Valituskirjelman lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.



	Ote pöytäkirjasta
	§ 487 Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuksen opettajan työsopimuksen purkamisesta koeaikana


